
ــاختمان  ــم در س ــت يازده ــتقرار دول ــس از اس پ
ــتور تهران، آرامشى  ــت جمهورى در ميدان پاس رياس
نسبى در كشور  حكم فرما شد، اما در اين مدت ساختمان 
ــش را به خود نديد.  ــوزش و پرورش روى آرام وزارت آم
ابتدا راى عدم اعتماد مجلس نهم به محمدعلى نجفى، 
سپس حكم سرپرستى على اصغر فانى  و در ادامه وزارت 
ــتيضاح، راى اعتماد مجدد  ــراه با اس او كه در اواخر هم
ــتعفاى وى بود. پس از اين اتفاقات، در آبان  مجلس و اس
سال 95 «دانش آشتيانى» براى تصدى وزارت آموزش و 
پرورش به مجلس معرفى شد و با راى شكننده موفق به 
كسب راى اعتماد شد و پاى در ساختمان خيابان سپهبد 
ــت دوازدهم با معرفى  ــس از آغاز به كار دول قرنى نهاد. پ
سيدمحمد بطحايى، مجلس به او اعتماد كرد و ايشان به 
وزارت آموزش و پرورش رسيد، اما عملكرد سوال برانگيز 
ــتيضاح او را به گوش  وى در اين 6 ماه، زمزمه هايى از اس
مى رساند.آموزش و پرورش به عنوان يك وزارت سربار 
ــكلات عديده اى چون  روى دوش دولت، همواره با مش
ــتگان، تامين سرانه  پرداخت حقوق كاركنان و بازنشس
دانش آموزان و اختصاص بودجه به مدارس دولتى و نيمه 
دولتى چون مدارس سمپاد درگير بوده است. جديدترين 
چالش پيش روى اين وزارتخانه، حذف آزمون هاى مقاطع 
ــت كه در امتداد آن حذف مدارس دوره اول  ابتدايى اس
متوسطه سمپاد خواهد بود. علت هاى مختلفى را براى 
ــمرده اند كه اصلى ترين آن، كاهش فشار و  اين امر برش
استرس بر دانش آموزان مقطع ابتدايى و جلوگيرى از بسط 
موسسه هاى تست زنى و رواج كتاب هاى كمك درسى 

براى شركت در اين آزمون ها عنوان شده است.
ــان، دلايل  ــر از نظر كارشناس  تصويب مصوبه اخي
ــى براى  ــع عادلانه  امكانات آموزش ديگرى چون توزي
ــتعدادهاى برتر در  ــق دانش آموزان با اس همگان، تلفي
مدارس عادى و مهم تر از آن، پرداخت سرانه كمتر براى 
ــت. مدارس سمپاد  دانش آموزان سمپادى داشته اس
ــى كه در هر شهر به  همواره به عنوان نخستين مدارس
استانداردهاى مطلوب زيرساختى و آموزشى رسيده اند، 
جايگاه  و مخاطبان بسيار زيادى را به  خود ديده اند. فاطمه 
مهاجرانى، رييس اداره  استعدادهاى درخشان، به تازگى 
آمارى از داوطلبان ورود به مدارس سمپاد متوسطه اول 
ارائه كرد كه نشان از تاثيرگذارى مصوبه  اخير بر 200 هزار 
ــدارس  و 15 هزار  خانوار مخاطب آزمون ورودى اين م
ــغول به تحصيل در در مقطع متوسطه  دانش آموز مش

دوره اول در مدارس سمپاد دارد. 
ــن مدارس و  ــو آزمون ورودى اي حال آنكه پس از لغ
تعطيلى آن ها ، همچنان آزمون ورودى مدارس غيردولتى 
به قوت خود باقى خواهد ماند. وزير آموزش وپرورش در 
يك مصاحبه تلويزيونى نيز اعتراف كرد كه حذف مدارس 
سمپاد و نمونه دولتى به منزله افزايش استقبال از مدارس 

غيردولتى است. ايشان اشاره اى به فعاليت همكاران خود 
در همين مدارس غيردولتى داشتند، مدارسى كه گاهي با 
دريافت شهريه هاى نجومى و خارج از قاعده فشار زيادى به 
خانواده ها آورده و مى آورند. كاوش در مورد  فعاليت به زعم 
وزير،  مثبت همكاران ايشان در مدارس غيردولتى از عهده 
و حوصله اين مقاله خارج است، پس اشاره نگارنده، فقط 

اطلاع رسانى نظر وزير محترم در اين باب بود.
تناقض هاي قانوني يك  مصوبه

مصوبه حذف آزمون هاى مقاطع ابتدايى را بايد يك 
ــت، زيرا  ــراى وزارت آموزش و پرورش دانس ابرچالش ب
مصوبه اخير شوراى عالى آموزش و پرورش در مواردى 
كلان در تناقض با اسناد بالادستى است. در شروع بررسى 
«سند تحول بنيادين آموزش و پرورش» و استناد به آن، 
بايد به يك جمله كليدى از مقام معظم رهبرى دقت كرد: 
«تحول يك كلمه است، اما در پشت اين وجود لفظى، در 
ــت اين كلمه، يك دنيا كار نهفته است»، بايد توجه  پش
داشت كه اين سند كه در  سال 1390 شمسى به تصويب 
ــيده، از تاريخ  ابلاغ  ــوراى انقلاب فرهنگى رس نهايى ش
ــت و كليه مصوبات و سياست هاى قبلى  لازم الاجراس

ــوخ و بي اثر و در ساير موارد  در موارد مغايرت با آن، منس
ــاس آن مورد بازنگرى و اصلاح قرار مى گيرند. اين  بر اس
سند چشم انداز درازمدتى را براى همگان ترسيم كرده 
ــم انداز توسعه 1404 را  و به عنوان تنها سندى كه چش
ــند ارزش ها،  مى نگارد، مورد توجه قرار مى گيرد. اين س
چشم انداز، هدف ها، راهبردهاى كلان و راهكارهاى عملى 
ــه را در افق 1404 داراى ظرفيت  را تبيين كرده و مدرس
پذيرش تفاوت هاى فردى، كشف و هدايت استعدادهاى 
ــا، علايق و رغبت  ــخگويى به نيازه متنوع فطرى و پاس
دانش آموزان در راستاى مصالح و چارچوب نظام معيار 
اسلامى دانسته است. اهميت رفع نيازهاى دانش آموزان 
با استعدادهاى خاص بر هيچ كس پوشيده نيست، اما بايد 

به ظرفيت مدارس نيز دقت كرد.
ــند تحول كه   تنها مدارس منطبق بر راهكار 5-5 س
حداقل 10 درصد از برنامه هاى آموزشى خود را به معرفى 
حرفه ها، هنرها، جغرافيا، آيين و رسوم ، نيازها و شرايط 
ــتان ها در قالب كارسوق يا كلاس اختصاص  اقليمى اس
مى دهد، مدارس سمپاد در سراسر كشور هستند؛ لكن 
ــدن از چشم انداز  تعطيلى اين مدارس به معناى دور ش

ــت. البته بايد توجه داشت كه  و سند تحول بنيادين اس
ايرادى به ساير مدارس نيست، زيرا در اسناد بالادستى 
اجرايى رديف بودجه اى براى اجرا يا توسعه اين برنامه ها 
در مدارس درنظر گرفته نشده و بايد ظرفيت فعلى كشور 

را همواره مورد توجه قرار داد.
 به طور كلى تعطيلى مدارس سمپاد به دليل اشاعه 
عدالت آموزشى امرى ناصحيح است، زيرا توزيع عادلانه 
فقر ساختارى و امكانات به معناى عدالت نيست. ازجمله 
ــال  بيانات مقام معظم رهبرى در ديدار با معلمان در س
ــاله عدالت توجه ويژه كرد. ايشان در اين  85 بايد به مس
ــه فرمودند: «عدالت به معناى اين نيست كه ما با  جلس
همه   استعدادها با يك شيوه  برخورد كنيم؛ نه، استعدادها 
بالاخره مختلف است؛ نبايد بگذاريم استعدادى ضايع 
بشود و براى پرورش استعدادها بايستى تدبير  بينديشيم؛ 
در اين ترديدى نيست اما ملاك بايد استعدادها باشد، 
ــمپادى ها، چه به عنوان  ــت». س لاغير. عدالت، اين اس
دانش آموز و چه به عنوان دانشجو، خود را به عنوان يك 
كنشگر اجتماعى كه در خيريه ها، بنگاه هاى فرهنگى و 
امثال آن ها  فعاليت مى كنند، معرفى كرده اند و پرچمدار 

ــجويان ديگر نيز بوده اند و در راستاى خواستگاه  دانش
ــند تحول بنيادين، اين موضوع مبرهن  راهكار 1-7 س
فراهم آمدن زمينه هاى لازم براى نقش آفرينى مدرسه به 
عنوان كانون كسب تجربيات و به تبع آن، تفويض اختيار 
ــه و دانش آموزان  ــئوليت به آن است. اداره مدرس و مس
ــركت در كلاس هاى پژوهش  ــود آن ها، ش به كمك خ
ــگاه ها و كارگاه هاى مختلف، آشنايى و  محور، آزمايش
معرفى عميق با مسئوليت ها و خودمحور بودن مدرسه 
ــند تحول است.  از ديگر موارد انطباق اين مدارس با س
از جمله ديگر راهكارهاى اين سند در  بند 2-7 و 7-3، 
برقرارى ارتباط سازمان يافته مراكز علمى- پژوهشى 
ــمى عمومى در سطح ملى و  با نظام تعليم و تربيت رس
منقطه اى است كه مدارس سمپاد با برپايى كارسوق ها و 
نمايشگاه هاى علمى، تفريحى، فرهنگى، مذهبى، هنرى 
و عبادى، ميعادگاه اوليا و دبيران، هيات علمى دانشگاه ها 
و مسئولان حوزه فرهنگى كشور قرار گرفته است. طى 
ــمپاد با برگزارى مسابقات مختلف  ساليان گذشته س
همچون حلى نت، كارسوق علوم  عصب شناختى و المپياد 
نجوم كه ابتدا در اين مدارس به صورت داخلى برگزار شد، 
موجب اصلاح،  ارتقا و  تغيير نگرش به آموزش و پرورش 
به عنوان سازمان فراگير شده است.در بند 2-3-3 مبانى 
ــمى و  نظرى تحول بنيادين در نظام تعليم و تربيت رس
ــور، عنايت به شايستگى هاى ويژه در كنار  عمومى كش
شايستگى هاى پايه، مورد توجه قرار گرفته است. با استناد 
به اين مبانى، شكل گيرى جامعه صالح و تحقق حيات 
ــته از شايستگى هاى ويژه  طيبه در گرو كسب اين دس
است. خداوند در سوره حجرات، آيه سيزدهم مى فرمايد: 
«اى مردم، ما شما را از مرد و زنى آفريديم و شما را ملت 
ــايى  ملت و قبيله قبيله گردانيديم تا با يكديگر شناس
متقابل حاصل كنيد. در حقيقت ارجمندترين شما نزد 
خدا ،پرهيزگارترين شماست؛ بى ترديد خداوند داناى 
آگاه است». سياق اين آيه از آن حكايت دارد كه تفاوت و 
تنوع در ابناى بشر امرى طبيعى و سودمند است. از اين رو، 
اين واقعيت بايد در جميع جهات خود در فرآيند تربيت 
نيز مورد توجه قرار گيرد. سمپاد ساليان سال به عنوان يك 
فرآيند جاافتاده بوده  است، فرآيندى داراى عناصر و اجزا 
كه بايد آن را امرى واحد و يكپارچه در كل تربيت رسمى 
ــور قلمداد كرد. پس توجه به يكپارچگى  و عمومى كش
برنامه ها و فعاليت هاى تربيتى در طول مراحل و سطوح 
ــمى و عمومى نبايد موجب كاهش گرايى يا  تربيت رس
توجه افراطى به برخى فرآيندها و مؤلفه ها شود.مطابق با 
بند 5-1-4 مبانى نظرى تحول بنيادين در نظام تعليم، 
كه به امضاى شخص رييس جمهور  وقت و شوراى انقلاب 
فرهنگى رسيده است، جامعه بايد ضرورت تفاوت و تمايز 
و تنوع در حيات انسان ها را درنظر گيرد و تربيت رسمى و 
عمومى نيز بايد اين واقعيت را بر ساز و كارهاى خود حاكم 
كند، پس قبول تنوع  و تكثر در مقام برنامه ريزى و اجرا از 
مصاديق نخست اين امر مهم است. شايسته است دقت 
ــول بنيادين، تنوع و  كنيم كه از منظر مبانى نظرى تح

كثرت گرايى روشى در مواجهه با مسائل و مشكلات نظام 
تربيت رسمى و عمومى ماست و نبايد با حذف سمپاد، 
قلم تيره بر اين مسائل و مشكلات كشيد، چرا كه حذف 

صورت مساله، هيچ گاه راه حل نبوده است.
اصلاح مغايرت ها، يك ضرورت

در نظام مقدس جمهورى اسلامى، تغيير دولت ها 
به معناى ابطال دستورالعمل ها و سندهاى راهبردى 
ــوان مجرى در كنار  ــت، زيرا دولت به عن نبوده و نيس
كمك به تدوين اين سندها و چشم اندازهاى بلندمدت، 
ــور به اين افق ها را اصلى ترين هدف خود  هدايت كش
ــتناد به  ــن وجود، نگارنده تصميم به اس مى داند. با اي
ــتعدادهاى برتر در آموزش  ــام تربيت اس «كليات نظ
ــند بالادستى آموزش و  و پرورش» نيز دارد. ديگر س
ــال 1396 به امضاى  پرورش كه در سال فروردين س
رييس محترم جمهور و رييس شوراى عالى آموزش 
و پرورش، دكتر حسين روحانى رسيده است. در ماده 
4، بند دوم اين سند «استمرار ارائه خدمات آموزشى 
ــى به دانش آموزان در مدارس استعدادهاى  و پرورش
ــازى) با رويكرد  درخشان، به شيوه تفكيكى (جداس
ــده و حذف سمپاد  اصلاحى و حداقلى» گنجانده ش
ــكار  مخالفت با نص صريح اين ماده قانون و نقض آش
آن است. حجت اين كليات نظام تربيت زمانى بيشتر 
ــود كه به امضاى دكتر مهدى نويدادهم، دبير  مى ش
ــند كه به طور  ــوراى عالى نيز رسيده است. اين س ش
ــتعدادهاى برتر تدوين شده، شناسايى  ويژه براى اس
ــان را نيازمند ارائه  ــتعدادهاى درخش ــرورش اس و پ
خدمات دانسته و نظام تربيت رسمى و عمومى كشور 
ــاى آن مى داند و  ــم آوردن زمينه ه را موظف به فراه
حذف آزمون هاى ورودى را نمى توان در راستاى اين 
ــت. براى نيل به چشم انداز 1404 و سند  كليات دانس
تحول بنيادين بايد ارائه خدمات آموزشى و پرورشى 
ــرى را در صدر  ــترش يابنده و حداكث ويژه با نگاه گس
ــرورش قرار داد. مقام معظم  اهداف وزارت آموزش و پ
ــدار با جمعي از نخبگان  رهبري در بيانات خود در دي
در مهر  سال گذشته تاكيد كردند: « من از اين مساله  
سمپاد - سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان-  
نگرانم. گزارش هايي كه به من مي رسد، گزارش هاي 
خرسندكننده اي نيست؛ اين سمپاد خيلي مهم است. 
ــاره  ــت و آن نكته هم كه اش اين كار  خيلي مهمي اس
كردند كه يك تعداد زيادي مدرسه بر اساس اين طرح 
تاسيس شده ، اين متوقف به اين است كه اين سازمان 
خوب بچرخد و خوب اداره بشود؛ گزارش هايي كه به ما 
مي رسد در اين جهت، گزارش هاي خرسندكننده اي 
نيست». انتظار مى رود لزوم توجه به نگرانى هاى رهبر 
ــئولان وزارت  ــردم بيش از پيش براى مس انقلاب و م
ــد و مصوبه حذف  آموزش و پرورش افزايش پيدا كن
آزمون هاى ورودى دوره ابتدايى و حذف مدارس دوره 
اول متوسط سمپاد كه مغاير با جميع اسناد و كليات 

قبلى است، باطل يا اصلاح شود. 

       «قانون» تناقض هاي قانوني يك مصوبه را بررسي كرد    

حذف سمپاد، «سليقه» يا  دور   زدن قانون؟
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ــان وليعصر تهران  ــب ها آخرين عابران پياده خياب هنوز ش
ــر را قطع  ــان خيابان وليعص ــه درخت ــداى اره برقى هايى ك ص
ــود. صدايى كه سال هاست خواب را از  مى كنند، شنيده مى ش
چشمان تهران ربوده و خاطرات يك نسل را در  بلندترين خيابان 
ــى مى ماند روزى از راه  ــت. به كابوس خاورميانه از بين برده اس
ــد كه در خيابان وليعصر قدم بزنى و خبرى از چنارهاى آن  برس
نباشد. چنارهايى كه روزى سايه سار خاطرات تك تك رهگذران 
ــدم در اين خيابان  ــايد حتى براى يك بار ق و عابرانى بود كه ش

گذاشتند و خاطره ساختند.
ــنبه  ــب ش ــاعت 11 بعد از نيمه ش  عابران پياده اى كه در س
ــيده به طالقانى مى كردند، صداى  از خيابان وليعصر عبور نرس
ــت ها را  ــه يكى يكى درخ ــنيدند ك ــخراش اره برقى را ش گوش
ــت، اره برقى يكى يكى  ــن خيابان مى انداخ قطع مى كرد و به ت
ــا را قطع مى كرد. اين صدا  بر پيكر درختان فرود مى آمد و آن ه

ــود و درخت ها سال هاست كه  ــنيده مى ش ــت كه ش سال هاس
ــيده نمى شود. كافى  ــوند و چاره اى براى ان انديش قطع مى ش
ــاعته، ميدان راه آهن را تا  است يك روز در يك پياده روى 6  س
ــده  ميدان تجريش پياده روى كنيد و آن وقت درختان قطع ش
ــان را ميان حصرهاى سيمانى قاب  را مى بينيد كه تن بريده ش

گرفته اند. 
ــال ها براى تهران  سيمايى از ويرانى، ميراثى كه قرار بود س
ــازمان فضاى سبز  ــنبه صبح رييس س و تهرانى ها بماند. يكش
ــازمان را  ــت مديريت اين س ــهردارى تهران كه 26 سال اس ش
برعهده دارد، به خبرگزارى شهر كه مربوط به شهردارى تهران 
ــت، گفت:« اين درخت ها همگى دچار قارچ يا خشك شده  اس

بودند كه بريده شدند». 
ــان وليعصر داده  ــت كه هر باره قطع درخت اين توضيحى اس
مى شود در حالى كه حقيقت چيز ديگرى است. حتى صبح روز 

يكشنبه عده اى از كارگران فضاى سبز شهردارى اقدام به كاشت 
ــود، خيابانى است  نهال هاى جديد كردند اما آنچه ديده مى ش
ــته نيست. پرفسور  ــايه درختان چنارش مثل گذش كه ديگر س
كردوانى، متخصص محيط زيست در ايران مى گويد كه خشك 
شدن درختان وليعصر مى تواند دلايل مختلفى مى تواند داشته 
باشد اما يكى از علت ها، سنگفرش هايى است كه تا پاى درخت 
كشيده شده و مانع تنفس آن مى شود، بنابراين با وجود زيبايى و 
آسودگى پياده رو بايد شاهد پژمردگى اين نعمت هاى خدادادى 
ــه هاى چنار از نوع  ــى، ريش ــيم؛ چرا كه از نظر گياه شناس باش
ــى از تنفس خود را از سطح خاك انجام مى  پراكنده بوده و بخش
دهد. او يكى ديگر از دلايل خشك شدن درختان خيابان وليعصر 
را مربوط به بلندمرتبه سازى ساختمان  ها، عدم آفتاب خوردگى 

اين درختان است كه باعث زرد شدن و كجى آن ها مى شود. 
ــهردارى و ادراه آب و فاضلاب را مقصر  در اين زمينه بايد ش

دانست كه با صدور مجوز تراكم باعث آن مى شوند. قطع پيش از 
ــتباهى صورت  موعد آبيارى درختان كه غالبا به دليل گمان اش
ــت؛ زيرا كه در محيط شهرى تهران هم  مى پذيرد، مشكل زاس

ــى جوانه زنى وجود دارد و هم خزان زودرس كه بايد از  زودرس
ــوند و اين حالات سبب نشوند كه  سوى كارشناسان نظارت ش

آبيارى اين درختان كم يا قطع شود.

ــور با حمايت دستگاه هاى  بزرگ ترين جشنواره استخدامى كش
دولتى و با جذب20هزار نفر توسط الوپيك برگزار شد. مهدى نائبى، 
مديرعامل شركت الوپيك با اعلام اين خبر گفت: مى توانيم ادعا كنيم 
ايجاد اشتغال، اصلى ترين مشكل بسيارى از كلانشهرها از جمله تهران 
است. سوال اين است كه چطور مى توان شغل مناسب ايجاد كرد؟ وى با 
بيان اينكه بسيارى از كارآفرينان تجربه سال ها  زندگى در خارج از كشور 
را داشته اند اما به ايران بازگشته اند، گفت: دليل اين مساله توانمندى هاى 
بالا در كشور است. ظرفيت بازار در تهران بسيار بالاست و زيرساخت ها 
ــده كه به راحتى مى توان ايجاد اشتغال كرد. نائبى با  طوري چيده ش
ــاخت هاى لازم توسط مسئولان كشور  ــدن زيرس تقدير از فراهم ش
گفت: در تهران، مسئولان زيرساخت هاى متعددى را فراهم كردند، 
شركت هاى دانش بنيان بدون زيرساخت هايى مانند اينترنت نمى 
توانند فعاليت كنند و  اكنون اينترنت در   دسترس  همگان قرار دارد. 
ــت كه باز هم غالب مردم از آن  تلفن هاى هوشمند، موضوع دومى اس
برخوردارند.اين كارآفرين به رقابت كم در ايران به عنوان دليل سوم اشاره 
كرد و ادامه داد: در كلانشهرى مانند تهران شركت هاى نوپا مى توانند به 
راحتى و  سريع رشد و پيشرفت كنند.نائبى با بيان اينكه شهر هوشمند 
مدت هاست به صورت جدى در محافل متعدد مطرح مى شود، گفت: 
مديران ارشد شهرى و اعضاى شوراى شهر در دوره جديد بحث شهر 
هوشمند را به صورت جدى مطرح كردند و تلاش شان، حركت در اين 
مسير است. بي شك بدون استارت آپ ها و شركت هاى دانش بنيان نمى 
توان به اين مهم رسيد.به عنوان مثال پيك هاى موتورى پيش از اين براى 
دريافت سفارش و تحويل آن مسير رفت و برگشت را طى مى كردند اما 
اكنون با ايجاد استارت آپ هاى جديد شما در هر نقطه تهران كه باشيد، 
مى توانيد يك پيك را در 50يا 100 مترى خود در اختيار بگيريد.نائبى 
به اعتماد مردم به عنوان يك برگ برنده براى شركت هاى دانش بنيان 
اشاره كرد و گفت: اعتماد مردم يك سرمايه بسيار مهم است و شركت 

هاى نوبنيان بايد مراقب باشند اين سرمايه را از دست ندهند.

تعداد   الوپيكى ها به  100هزار نفر رسيد
مونا شيشه گران، مدير دفتر ثبت نام الوپيك با اشاره به بزرگ ترين 
جشنواره استخدامى كشور گفت: اولين بارى است كه اين نوع جشنواره 
ــت. اين اولين تجربه ما بود اما از  استخدامى در كشور برگزار شده اس
تجربه يك ساله در بخش استخدام استفاده كرديم و نتايج حاصل شده 
بسيار رضايتمند بوده است.وى با بيان اينكه اين جشنواره در دو روز در 
دانشگاه تربيت بدنى دانشگاه تهران برگزار شد، گفت: جوايزى هم براى 
اين جشنواره در نظر گرفتيم كه شامل وانت بار، ماشين لباسشويى، 
ماشين ظرفشويى، بلوتوس هاى همراه، موتورسيكلت هاى مدبالا 
و... بودند.وى با اشاره به قرعه كشى براى اهداى جوايز گفت: جوايز بعد 
از ثبت نام و فعال شدن افراد اهدا مى شود؛ در واقع اعلام كرديم كه هر 
فرد در يك سقف زمانى مشخص بايد تعداد معينى از درخواست هاى 
مشترى ها را برود تا بتواند در قرعه كشى شركت كند؛ زمان قرعه كشى 
هم به زودى اعلام خواهد شد.شيشه گران با اشاره به شرايط سنى ثبت 
نام كنندگان گفت: بيشترين قشر ثبت نامى جوان ها بودند؛ كسانى كه 
تجربه كارى چندانى نداشتند و عمدتا شغل اولى بودند. خيلى ها هم 
براى شغل دوم آمده بودند؛ عده زيادى هم دانشجو بودند و مى خواستند 
ــند. ضمن اينكه نياز به كار پاره وقت داشتند و به  درآمدى داشته باش
نظرشان مى رسيد مى توانند در الوپيك به صورت پاره وقت فعاليت 
كنند و هزينه تحصيل و زندگى در تهران را به دست بياورند.وى با بيان 
اينكه بسيارى از كسانى كه در پيك هاى سنتى كار مى كنند نيز براى 
استخدام در الوپيك آمده بودند، گفت: الان نيروهاى الوپيك در كشور به 
نزديك100هزار نفر رسيده است.شيشه گران در خاتمه گفت: ما براى 
جذب نيرو محدوديت سواد را نداريم؛ آن قدرى كه بتوانند از نرم افزارها 
استفاده كنند و سفارش ها را بخوانند، كافى است. با اين حال ما در ميان 
نيروهاي مان تعداد قابل توجهى دانشجويان دانشگاه هاى سراسرى را 
هم  داريم. گفتنى است جمع كثيرى از اعضاى شوراى اسلامى شهر 
تهران، نمايندگان مجلس، نيروى انتظامى، پليس راهور، شهردارى 

تهران و معاونان شهردار و همچنين معاونت علمى و فناورى رياست 
جمهورى از جمله حاميان اين حركت استخدامى بودند.
دوره  كسب و كار  سنتى به پايان رسيده  است

ــرورت حمايت از  ــر ض ــاورى اطلاعات ب ــات و فن ــر ارتباط وزي
ــتارت آپ هاى بومى و تفكر خلاق براى برون رفت از چالش هاى  اس
عمده كشور تاكيد كرد. آذرى جهرمى در گفت و گويي در اين باره با 
اشاره به ضرورت حمايت از استارت آپ ها به ويژه آن ها كه چالش زدا از 
كلانشهرها هستند، گفت: ما شاهد گسترش كسب و كارهاى مربوط به 
حوزه حمل و نقل هستيم كه كارهاى بسيار خوبى را انجام داده اند.وى 
ــاره به برگزارى بزرگ ترين جشنواره استخدامى كشور و جذب  با اش
ــب و كار مربوط  ــما واقعا در حوزه كس 20هزار نفر در دو روز گفت: ش
ــتغال،  به حمل و نقل تحول را مى توانيد ببينيد؛ در زمينه ايجاد اش
كار آفرينى، كاهش ترافيك و...يكى از جهت گيرى هاى دولت براى حل 
معضل بيكارى،  توسعه كسب وكارهاى نوپا  و تقويت  فضاى مجازى 
بوده و خواهد بود. دولت به اين مهم رسيده است و ما هم بايد زمينه اى 
فراهم كنيم تا چالش هاى پيش روى  اين كسب و كار رفع شود.بر اساس 
آمارهاى بين المللى،  ايران به لحاظ خلاقيت و شاخص هاى مربوط به 
آن در جايگاه ويژه اى قرار دارد. به بيان ديگر اين آمارها نشان مى دهد ما

در ايران افراد جوان خلاق بسيارى داريم كه سرمايه گذارى  روى آن ها و 
فراهم كردن بستر مى تواند زمينه ساز رشد و توسعه و كاهش چالش ها 

با سرعت بيشتر باشد.
الوپيك،  الگويى براى  استارت آپ هاى  بومى

ــتارى، معاون علمى و فناورى رييس جمهورى نيز با سورنا س
ــتخدامى الوپيك و جذب  ــاره به برگزارى جشنواره بزرگ اس اش
ــنواره جذب شدند، با بيان اينكه رشد  20هزار نفر كه در اين جش
ــهرى و  ــوزه خدمات و نقل دورن ش ــتارتاپ ها در ح فزاينده اس
بين شهرى به پيشرفت هاى قابل توجهى منجر شده  است، گفت: 
ــال در حوزه خدمات  ــتارت آپ فع در حال حاضر بيش از45 اس

حمل و نقل داريم كه به تازگي حمل و نقل بين شهرى به طور فزاينده
در حال رشد است. در اين بين برخى استارت آپ ها مانند الوپيك 
ــيار كوتاه جايگاه ويژه اى براى خود  توانسته اند در مدت زمان بس
ايجاد كنند. ستارى، ميزان اشتغال فوق العاده بالا، جذب نخبگان 
ــكلات جامعه را از مهم ترين ويژگى هاى  ارزش افزوده و حل مش
زمينه سازى توسعه استارتاپ ها و شركت هاى دانش بنيان دانست 
و گفت: بسيارى از نخبگان ايرانى غير مقيم به كشور بازگشته اند و 
استارت آپ ها و شركت هاى دانش بنيانى را راه اندازى كرده اند كه 
توانسته  تعداد قابل توجهى از نخبه ها را به خود جذب كند.رييس 
بنياد ملى نخبگان، به توانمندى فارغ التحصيلان دانشگاهى در 
حل چالش هاى جامعه با شكل دادن كسب و كارهاى خلاق اشاره 
كرد و گفت: اين ويژگى فوق العاده مثبت استارت آپ ها است كه 
خدمت رسانى را با هزينه بسيار پايين، كيفيت  و دسترسى بسيار 
بالا بر پايه نوآورى به مردم ارائه مى كنند. اگرچه ممكن است اين 

خدمات جديد و نوآورانه اشكالاتى داشته باشد، اما به كمك مردم 
ــتارت آپى برطرف خواهند شد. معاون علمى  و تلاش فعالان اس
ــتارت آپ هايى مانند  ــاره به اس و فناورى رييس جمهورى با اش
الوپيك، توسعه گسترده در حوزه استارت آپ هاى خدماتى و رشد 
ــركت هاى اين حوزه با بنيان گذاران و مديران عاملان جوان را  ش
ناشى از تحقق زيست بوم كارآفرينى و نوآورى كشور دانست و گفت: 
رونق اين استارت آپ ها كه بيشتر از استعدادهاى برتر و المپيادى ها 
ــد، مى توانند  ــگاه هاى برتر بهره مى برن و فارغ التحصيلان دانش
ضمن ايجاد انگيزه در جوانان براى ايجاد و توسعه كسب و كارهاى 
خلاق، زمينه بازگشت نخبگان به كشور و فعاليت استارت آپى در 
زيست بوم كارآفرينى و نوآورى كشور باشند. معاون رييس جمهور 
گفت: حمايت از استارت آپ هايى مانند الوپيك كه مى توانند با ارائه 
تسهيلات در زمينه كاهش موتورهاى آلاينده اقدام كنند، زمينه 

ساز كاهش ترافيك و آلودگى مى شود.

درختان وليعصر(عج)  همچنان در قتلگاه

جانى كه   از تهران گرفته      مي شود

جذب 20هزار  نيرو   در    بزرگ ترين جشنواره   استخدامى كشور

در شهر
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